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A§ PLAN MEJORAMIENTO ACADEMICO Versién: 02

Cludad y fecha: Santiago de Call, /£ € ¥. 2024
Programa de formacién: Tecnologia en Coordinacién de Sistemas Integrados de Gesti6n - CSIG Ficha: 3171542
Fase del proyecto: ANALISIS

Nombre del aprendiz: Euccun VACERIA ZWNENCE CAMOS '
Tipo de documento de identidad: Nimero: 1 1 1 4 %‘15(‘4&

Nombre del Instructor: JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

Resultado(s) de aprendizaje: Aplicar métodos y técnicas de diagndstico en el sistema integrado de gestion, teniendo en cuenta la normatividad aplicable.
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Descripcién objetiva del hecho académico:

Fecha del hecho (DD/MM/AAA) Lugar Descripcién del hecho

El (la) aprendiz citado (a) en el presente documento, no aprobd la evidencia "INFORME DE DIAGNOSTICO MEDIOAMBIENTAL DE LA
EMPRESA PROYECTO", entregada el dia 06 de marzo de 2026, debido a lo cual se paso informe de falta académicos el dia
18.03.2026. El incumplimiento se relaciona con la calidad y pertinencia de la misma e incluye lo siguiente:

Ambiente 9. Planta de Matricerfa. Centro Nacional La sustentacién no evidencia dominio de los hallazgos sobre la NTC ISO 14001:2015, requisitos legales y aspectos ambientales.

.03. N . : | fue ent i 3 i i N
06.03.2026 de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN Aunque el informe fue entregado en dos versiones, persisten falencias técnicas y de calidad
Se incluyen aspectos y actores que no corresponden al contexto de la pyme, no se justifica el porcentaje de cumplimiento
reportado y se presentan contradicciones en los resultados. Ademds, no se aplican correctamente los criterios de la matriz MAIA,
no se respeta el formato establecido, el plan de accién carece de justificacién, hay problemas de redaccidn y las referencias no
cumplen con la norma APA.
N les del regla del aprendiz SENA (Acuerdo 009 del 2024) que incumple
Capitulo Articulo Numeral Literal Descripcién
Cumplimiento satisfactorio del proceso formativo. Se configura cuando el aprendiz presenta evidencias de
aprendizaje, idéneas y pertinentes, en las fechas establecidas, asiste y participa acti en actividad
Capitulo IV. INGRESO, PERMANENCIA Y Articulo 27 presenciales o virtuales concertadas en su ruta de aprendizaje. Se configura como un incumplimiento la faita de

CERTIFICACION ejecucion de lo anteriormente definido. Los incumplimientos se catalogan en incumplimientos justificados y no

justificados. Ademds, se constituyen en faltas académicas o disciplinarias segun sea el caso.

Las evidenclas de aprendizaje. Las evidencias de aprendizaje son los referentes a partir de los cuales se
identifican los avances alcanzados por los aprendices en el proceso de formaci6n; pueden ser de conocimiento,
de desempefio y de producto, las cuales estan en relacién directa con los resultados de aprendizaje estipulados

Capitulo IV. INGRESO, PERMANENCIA Y Articulo 33 en el programa de formacidn, y se relacionan estrechamente y de manera integral, con el saber, el saber hacer y

CERTIFICACION el ser. Estas evidencias se complementan entre si, y en su conjunto permiten juzgar el aprendizaje, imprimiéndole
el cardcter integral a la evaluacion; y son obtenidas a través de la aplicacion de técnicas y los instrumentos de
evaluacion.

Capitulo Ill. DEBERES DEL APRENDIZ SENA Articulo 8 2 Conocer y cumplir el reglamento del aprendiz y demds normas del SENA asociadas con su proceso formativo.
Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, pr do las evidencias segtin la pl. ion
Capitulo lil. DEBERES DEL APRENDIZ SENA Articulo 8 6 pedagdgica, guias de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la oportunidad que estas deban presentarse o

reportarse, a través de los medios dispuestos para ello




Definicién de actividades del plan de mejoramiento

2 etluidad " " Fecha de entrega (méximo "
No. de sprencizale s Evidencia 20 dias calendario) P de
Individualmente y mano alzada, desarrolle y Yaller Individual Estudio de caso
presente los resultados de un diagnostico ambiental \ X
1 |propuesto, hecho a mano alzada 2 \ José limmy Molina Tafur
Inicial, a partir de un caso propuesto por el
Instructor. {sustentaclén individual) 'Z/D 2/6
A partir de lectura dirigida de los capitulos 4 al 10 de
la NTC ISO 14001:2015, la consulta de material
sobre Identificacién de aspectos e impactos
2 ambientales y requisitos legales ambientales, Mapa mental a mano alzada José Jimmy Molina Tafur
yred & i (sustentacién individual) ZO Ab‘( 1 v
elabore a mano alzada un mapa mental sobre la
GTC 93y la importancia de un correcto diagnostico u
ambiental de una Pyme. 20
A
Elaborar individualmente y a mano alzada, 3 listas  |Listas de chequeo elaborada a \
3 de chequeo que se puedan aplicar para el mano alzada 20 Ab\ \ José Jimmy Molina Tafur
diagnostico ambientat inicial de una Pyme. (sustentacién individual) ,wu
4 Revisar, ajustar y entregar el informe de diagnostico | _ tacién grupal del informe José Jimmy Molina Tafur

ambiental de la Pyme proyecto.  *
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Firma aprendiz

Firma Instructor (es)

HARRY ALEXANDER MATURANA PENA

Seguimiento al cumplimiento del plan de mejoramiento

No. Fecha (DD/MM/AAAA) f;m: Retroalimentacién u Observaciones
1
2
3
a

\lolene Jimenez
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Firma Instructor (es)

HARRY ALEXANDER MATURANA PENA




